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Vizyon ve Politika

Tutkumuz;

Biz, Türkiye’de Dekoratif Boyalar alanında lider performans gösteren ve pazara yönveren şirket olmak arzusundayız. 
Müşterilerimizin memnuniyetine odaklanırız. Onlara kaliteli, uygun fiyatlı  ürünleri ve servisleri sağlamak için çalışırız. Bu ürün ve servisler, yüksek sağlık , güvenlik ve çevre standartlarını karşılar.

Başarı İlkelerimiz ve Davranışlarımız;

· Boya Tutkusu; Müşteri Odaklı Olmak
· Kusursuz Süreçler; İşini Disiplinle Yapmak
· Güçlü Performans; Sözünü tutmak
· Gururlu İnsanlar; Sahiplenmek

Temel Değerlerimiz;
· Güvenlik
· Dürüstlük
· Sürdürülebilirlik

Faaliyet lisansımız;

Şirket olarak kesin taahhüdümüz, yaptığımız her şeyin yasal kurallar, Entegre Yönetim Sistemleri, AkzoNobel yüksek standartları ve iş etiği çerçevesinde yapılması ve sürekli iyileştirilmesi gerekliliğidir.

İş sağlığı ve güvenliği ve Çevre;

· Çalışanlarımız için iş kazası ve meslek hastalıklarının meydana gelmediği bir işyeri ortamı yaratmak temel değerimizdir. Faaliyetlerimizde olduğu kadar günlük işleyişlerimizde de, iş sağlığı ve güvenliği (İSG) sistemlerini öncelikli ve etkin uygulanarak çalışanlarımız için kaza ve hastalıkların oluşmadığı güvenli bir çalışma ortamı sağlanır.
· Amacımız yasal mevzuat gereklerini karşılamanın ötesinde İSG ve Çevre yönetim performansımızı sürekli iyileştirmektir. Bu nedenle risklerin tamamı sistematik bir yaklaşımla tespit edilir ve ortadan kaldırılmaları için yeterli kaynak ayrılır. 
· Faaliyetlerimizin çevre etkilerini mümkün olduğu kadar kaynağında azaltma, geri dönüşüm ve geri kazanım faaliyetleri ile minimize ederek, sürdürülebilir kalkınma anlayışını tüm faaliyetlerine entegre eder.
· İSG ve Çevre uygulamalarında başarının ancak kurum çalışanlarının tamamının ortak çalışması ve desteği ile mümkün olduğuna inanıyoruz. Bundan dolayı İSG  ve Çevre boyutları tüm çalışanların sorumluluğudur ve kurum kültürümüzün vazgeçilmez bir parçasıdır.
· İSG ve Çevre bilinci tedarikçilerimiz arasında da yaygınlaştırılır.

Kalite;

· Tüm çalışanlarımızın Kaliteyi iyileştirme çalışmalarına katılmalarını ve bunu kendilerine ilke edinmelerini bekleriz. Müşteri memnuniyeti ölçümleri yaparak ve iddialı hedefler belirleyerek, müşterilerimizin bugünkü ve gelecekteki beklentilerini anlamaya odaklanır; tasarım, üretim, ürün ve hizmetlerin tedariğinde müşterilerin kalite beklentilerini aşmayı hedefleriz. Bu hedefimize erişmek için çıkış noktamız, tüm süreçlerimizde sürekli iyileştirme, Müşteri Memnuniyeti, sorumluluk, çalışanların sürekli gelişimi  ve katılımıdır.

                                                                       
                                                                                                                                    FABRİKA MÜDÜRÜ
                       
Vision and Policy

Our ambition;

We aspire to be in the leading market position and deliver leading performance in Decorative Paints in Turkey. 
We focus on the success of our customers. We provide them products and services at a good price and in high quality. These products and services should meet high health, safety and environmental standards.  


Our Success Drivers and Behaviors;

· Passion For Paint; Be Customer Focused 
· Precise Processes; Execute with Discipline
· Powerful Performance; Deliver on Commitments
· Proud People; Take Ownership

Our Core Values;

· Safety
· Integrity
· Sustainability 


Our license to operate;

It is our firm commitment that everything we do must be done in accordance with legal requirements, standards of Integrated Management Systems, the higher standards we have at AkzoNobel and the highest business ethics and aim continuous improvement on these.

Health, Safety and Environment;

· One of our core values is to achieve an accident and illness free working environment for our employees. Therefore, we effectively implement HSE systems in our activities as well as in our daily life. 
· Our aim is not only comply with applicable legal requirements but also improve our safety management performance continuously. This includes a systematic approach to the identification of all HSE risks and the allocation of adequate resources to avoid or control them. 
· Minimizes our environmental impacts through waste reduction at source, reuse and recycling as much as possible throughout all processes in order to incorporate concepts of sustainable development into all activities. 
· We believe that effective control of HSE can be only realized through collaborative effort by all members in the organisation, Thus, HSE practices are the responsibility of all employees and a part of the organisational culture. 
· HSE awareness is spread among our suppliers.

Quality;

We expect all employees to be involved in, and committed to improving quality. We focus on understanding our customer’s current and future expectations by measuring customer satisfaction and setting ambitious targets that aim to ensure that the design, manufacture and supply of products and services exceed these quality demands. The main drivers to achieve this goal are continuous Improvement in all processes, customer satisfaction, responsibility, continuous development of employees and involvement.
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