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MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYII A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

2011 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

SAYIN ORTAGIMIZ,

Sirketimiz 2011 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisinin, 17.07.2012 giinii saat 14.30’da DOSB 1. Kisim
Tuna Cad. No.1 41455 Dilovast / Kocaeli adresinde bulunan sirket merkezinde yapilmasi
kararlastirilmastir.

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulugu (“MKK”) nezdinde saklamada bulunan hissedarlarimizdan Genel
Kurul Toplantisina katilmak isteyenlerin MKK tarafindan belirlenen genel kurul blokaj prosediiriinii
takip ederek, kendilerini "Genel Kurul Blokaj Listesi"ne kaydettirmeleri zorunludur."Genel Kurul
Blokaj" listesine kaydolan ortaklarimiza MKK tarafindan verilecek "genel kurul blokaj mektubu”nu en
gec 13.07.2012 giinii mesai saati bitimine kadar Sirket Merkezinde bulunan Pay Sahipleri ile iliskiler
Birimi’ne iletmeleri halinde toplantiya Giris Kart1 alarak katilabileceklerdir.

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK”) nezdinde saklamada bulunmayan hissedarlarimizin ise
giindemi ve vekaletname 6rnegi asagida sunulan bu toplantiya, toplant1 tarihinden en geg bir hafta 6nce
hisse senetlerinin aslin1 veya bunlara sahip olduklarini gésteren belgelerini yukarida belirtilen adresteki
sirket merkezine tevdi etmeleri ve toplantiya Girig Kart1 almalar1 halinde bizzat veya tevkil edecekleri
bir vekil vasitasiyla katilabileceklerdir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin vekaletlerini asagidaki Ornege uygun olarak
diizenlemeleri ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: IV No: 8 Tebligi’nde ongoriilen hususlar1 da
yerine getirerek imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri veya noterce onayli imza
sirkiilerlerini kendi imzalarini tasiyan vekaletname formuna eklemek suretiyle vekaletnamelerini en gec
13.07.2012 mesai saati bitimine kadar Sirket Merkezinde bulunan Pay Sahipleri ile Iligkiler Birimi’ne
ibraz etmeleri gerekmektedir.

Toplantiya katilacak ortaklarimizin veya yukaridaki paragraf uyarinca usuliine uygun olarak
yetkilendirecekleri temsilcilerinin, agagidaki belgeleri toplanti tarihinde yanlarinda gecerli bir Kimlik
Belgesi hazir bulundurmalar1 zorunludur.

2011 yil1 bilangosu, kar ve zarar hesaplari ile Yonetim Kurulumuzun faaliyet raporu, denetgiler raporu
ve Bagimsiz Dis Denetleme Kurulu rapor 6zetinin toplant1 tarihinden onbes giin evvel DOSB 1. Kisim
Tuna Cad. No: 1 41455 Dilovasi, Kocaeli adresindeki sirket merkezinde Sayin Ortaklarimzin
tetiklerine sunulacagini bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

YONETIM KURULU
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MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYii ANONIM SiRKETI
2011 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Acilis ve Divan tesekkiilii,

Toplant1 tutanaginin imzalanmasi hususunda Divana yetki verilmesi,

2011 mali yilina iligskin yonetim kurulu faaliyet raporu, denetci raporlari, bagimsiz
dis denetleme kurulusu rapor 6zetlerinin okunmasi ve goriisiilmesi,

2011 mali yilina iliskin bilango ve kar zarar tablolarinin goriisiilmesi ve tasdiki i¢in
oylanmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve denetgilerin 2011 mali yilina iliskin olarak ibra
edilmelerinin goriisiilmesi,

Ortaklarimizin Kurumsal Yonetim Ilkelerine uygun olarak kar payr dagitim
politikas1 hakkinda bilgilendirilmesi,

Yonetim Kurulu'nun kar/zarar dagitimi ile ilgili Onerisinin goriislilerek karara
baglanmasi,

Sirket Ana S6zlesmesi’nin 18, 19, 22, 24, 27, 30, 33, 36 ve 43 maddelerinin ekli
tadil metinleri uyarinca tadil edilmesinin goriisiilmesi,

Sirket yonetim kurulu tiyelerinin secilmesi ve gorev siirelerinin tayini,

Sirket denetgilerinin segilmesi ve Sirketimizin 2012 yil i¢in bagimsiz dis
denetimini yapacak firmanin sec¢imine ilisgkin yOnetim kurulu kararimin
gorlisiilmesi,

Yonetim kurulu bagkan ve iiyeleri ile denet¢inin {icret ve huzur haklarin tespiti,
Sirket tarafindan genel biitgceye dahil dairelere, katma biitgeli dairelere, il 6zel
idarelerine, belediyelere, kdylere, kamu yararina faaliyet gosteren derneklere,
Bakanlar kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflara, bilimsel aragtirma ve
gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslara yil i¢cinde yapilan bagislarin
genel kurulun bilgisine sunulmasi,

Yonetim kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334 ve 335. maddelerinde
yazili isleri yapabilmeleri i¢in yetki verilmesine,

Temenniler ve kapanis.

s Answers Today
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VEKALETNAME ORNEGI

MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYII ANONIM SIRKETI
GENEL KURUL BASKANLIGI’NA

Marshall Boya ve Vernik Sanayi Anonim Sirketi’nin 17.07.2012 giinii saat 14.30’da DOSB
1.Kisim Tuna Cd. No:1 41455 Dilovasi, Kocaeli adresindeki merkezinde yapilacak 2011 yili
Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermege, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya,bu konularda baskalarini da tevkil,

tesrik ve azle yetkili olmak {izere Sn. ... vekil
tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI:

a) Vekil tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir.

b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya
yetkilidir.

Talimatlar (Ozel talimatlar yazilidir.)

C) Vekil, sirket yonetiminin Onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya c¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar

dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa vekil oyunu serbestce kullanir)
Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir.)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HIiSSE SENEDININ

a) Tertip ve serisi

b) Numarasi

c) Adet Nominal Degeri

d) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi
e) Hamiline-Nama yazili oldugu

TARIH .../.../2012
IMZA-KASE

ORTAGIN

Adi, Soyad1 veya unvani

Adresi :

Not: (A) Boliimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir.
(b) ve (d) sikki i¢in agiklama yapilir.
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- lan tarihi itibariyle Sirket’imizin hissedarlik durumu asagidaki sekildedir:

Hissedar Sermaye Pay1

Tekyar Teknik Yardim 4.884.947,76 TL
Anonim Sirketi

Akzo Nobel Decorative Coatings 3.940.500,30 TL

Turkey B.V.

Marshall Memur ve Isci 286.707 TL
Yardimlagma Sandig1

Vakfi

Diger 1.174.265,233
TOPLAM 10.000.000 TL

- Yonetim kurulu iiyesi ve ayn1 zamanda genel miidiirii olan Sayin Dick Eustachius Henricus
Velings, AkzoNobel toplulugundaki ¢aligmalarin1 Fransa’da stirdiirmek {izere yonetim kurulu
ve genel miidiirliik gorevlerinden ayrilacaktir. Kendisinin yerine AkzoNobel halihazirda
AkzoNobel toplulugundan Yunanistan’da faaliyet gosteren Saymn Petros Katsampouris
atanacaktir.

- Siireleri dolan yonetim kurulu {iyelerimden Sayin Rudolf Johannes Maria Joosten ile Sayin
Per Goran Linander yerinde Kurulmsal Yénetim Ilkeleri Teblig uyarinca bagimsiz iiye sifatiyla
AkzoNobel grup sirketlerinden Decorative Paints EMEA’nin Dogru Avrupa ve Afrika
bolgelerinden sorumlu finans direktorii olan Sayin ilya Meshcheryakov ile AkzoNobel grup
sitketlerinden BU Decorative Paints EMEA’nin Dogru Avrupa ve Afrika bdlgelerinden
sorumlu insan kaynaklar1 direktorii olan Saym Paul Alexander Woldendorp yonetim kurulu
tiyeliklerine atancaktir.

- Kurumsal Yonetim ilkeleri Teblig uyarinca Sirket ana sdzlesmesinin asagida belirtilen
maddeleri tadil edilecektir:

Madde 18

ESKI HALI YENI HALI

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul | Yonetim Kurulunda gorev alan {iyeler,
tarafindan T.T.Knun hiikiimleri | icrada gorevli olanlar ve olmayanlar
dairesinde, ortaklar arasindan veya | olarak ikiye ayrilir.

ortaklarin gosterecegi adaylar arasindan
salt c¢ogunlugun verecegi karar ile | Sirketin isleri ve ydnetimi Genel Kurul
secilecek en az bes en ¢ok alti iiyeden | tarafindan T.T.Knun hiikiimleri
olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan | dairesinde, ortaklar arasindan veya
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yiritilir.
Yonetim Kurulu dyeleri ii¢ yil igin
secilirler. Siiresi biten {iye yeniden

secilebilir. Genel Kurul gerekli goriirse,
siireye bagli olmaksizin Yonetim Kurulu
tiyelerini her zaman degistirebilir.

ortaklarin gosterecegi adaylar arasindan
salt cogunlugun verecegi karar ile
secilecek ve en az ikisi (2) bagimsiz iiye
olarak gorev yapacak, en az bes (5) en ¢ok
alt1 (6) tiyeden olusacaktir.

Yonetim kurulu dyelerinin ¢ogunlugunu
icrada gorevli olmayan ve yonetim kurulu
iiyeligi haricinde sirket de herhangi bir
idari gorevi  bulunmayan  kisiler
olusturacaktir.

fcrada goérevli olmayan yoénetim kurulu
iiyeleri icerisinde Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde
listelenen nitelikleri haiz bagimsiz iiyeler
bulunacaktir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim  Ilkelerinin  Belirlenmesi  ve
Uygulanmasina Miskin Teblig’nin
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, yonetim
kurulunun toplantt ve karar nisaplan
T.T.Knun hiikiimleri dairesinde belirlenir.

Madde 19

ESKI HALI

Idare meclisi azalar ii¢ y1l igin segilir. Ug
y1l sonunda idare meclisi se¢imi yenilenir.
U¢ yil sonunda idare meclisi segimi
yenilenir. Ondan sonra ilk yillarda kura ile
ve daha sonra kidem sirasi ile her sene
licte birinin se¢imi yenilenir. Miiddeti
biten azalarin yeniden se¢ilmesi caizdir.

YENI HALI

Y onetim Kurulu liyelerinin gorev siiresi ii¢
yila kadar olup tekrar aday gosterilip
secilebilirler. Secim siiresi sona eren
yonetim kurulu iiyesi yeniden segilebilir.
Genel Kurul gerekli goriirse, slireye baglh
olmaksizin Yonetim Kurulu iiyelerini her
zaman degistirebilir.

Bagimsiz tyeler haricindeki iiyeler, gorev
stireleri sona ermeden ve her ne sebeple
olursa olsun iiyeliklerden birinin agilmasi
halinde, diger iiyeler bosalan iiyelik i¢in
bir yenisini segmekle miikelleftirler. Yeni
secilen iiye ilk genel kurula kadar gorev
yapar. Asaletinin ilk genel kurul
tarafindan tasdik olunmasi iizerine iiyelik
stiresi, ¢ikan iiyenin gorev siiresi kadar
uzar.

s Answers Today
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ESKIi HALI

Idare meclisi sirket islerini yapmak ve
gerek bu esas mukavelename ve gerekse
T.T.Knun hiikkiimlerine gore hak ve
vecibelerini  kullanmak iizere miinasip
gorecegi selahiyetlerle hissedarlardan veya
disaridan bir veya birka¢ kimseyi tayin
edebilir. Sirket namina selahiyetli kilinan

bu  kimselerin  tayin = ve  isten
uzaklagtirllmalar1 ~ sartlari  vazife ve
selahiyetleri idare meclisi tarafindan tespit
edilerek tescil ve ilan olunur. Bu

kimselerin tayin isini idare meclisi reis
veya azalardan birine veya murahhas
azaya birakabilir. Idare meclisi biitiin
selahiyetlerini bir veya birkag kisiye
verdigi takdirde bu kimselerin vazife
miiddetleri idare meclisi  azalarinin
miiddetlerinden fazla olamaz. Bundan
baska idare meclisi veya sirket namina
imza selahiyeti olan kimseler bir veya
birka¢ mesele i¢in hususi veya umumi
vekalet ile miinasip gordiikleri kimseleri
vekil yapabilirler.

YENI HALI

Yonetim kurulu sirket islerini yapmak ve
gerek bu esas mukavelename ve gerekse
T.T.Knun hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin Benimsenmesi ve
Uygulanmasina Miskin Tebligi’nin
hiikiimleri ile ekindeki Kurumsal Y6netim
Ilkeleri uyarinca hak ve vecibelerini
kullanmak iizere miinasip gdrecegi
yetkilerle hissedarlardan veya disaridan
bir veya birka¢ kimseyi tayin edebilir.
Sirket namina yetkili kilinan bu kimselerin
tayin ve isten uzaklastirilmalart sartlart
vazife ve yetkileri yonetim kurulu
tarafindan tespit edilerek tescil ve ilan
olunur. Kurumsal Yonetim ilkelerine bagl
kalmak sart1 ile bu kimselerin tayin isini
yonetim kurulu bagkanina veya iiyelerden
birine veya murahhas azaya birakabilir.
Idare meclisi biitiin yetkilerinin bir veya

birka¢  kisiye verdigi takdirde bu
kimselerin vazife miiddetleri yonetim
kurulu iyelerinin  siirelerinden fazla

olamaz. Bundan baska yonetim kurulu
veya sirket namina imza yetkisi olan
kimseler bir veya birkac mesele i¢in
hususi veya umumi vekalet ile miinasip
gordiikleri kimseleri vekil yapabilirler.

Madde 24

ESKIHALI YENI HALI

Idare  meclisi azasma bu  esas | Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey

mukavelename  hiikiimleri  igerisinde | yoneticilerin ticretlendirme esaslari

umumi heyetce kararlastirilacak ticret ve | Yonetim Kurulu tarafindan yazili olarak

huzur hakki verilir. tespit  edilecek ve  Genel  Kurul
toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin  bilgisine  sunularak  pay

sahiplerine bu konuda goriis bildirme
imkani taninacaktir. Bu amagla hazirlanan
licret politikasi, sirketin internet sitesinde

s Answers Today
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de yayinlanacaktir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyelerinin
iicretlendirmesinde hisse senedi
opsiyonlar1 veya sirketin performansina
dayali 06deme planlar1  kullanilmaz.
Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyelerinin
iicretlerinin  bagimsizliklarim1  koruyacak
diizeyde olacaktir.

Madde 27

ESKIi HALI

Umumi heyet adi ve fevkalade olarak
toplanir. Adi umumi heyet sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren {i¢ ay
icerisinde ve senede en az bir defa
toplanir. Bu toplantida T.T.K.nun 369.
maddesinde yazili hususlar incelenerek
gerekli kararlar verilir. Fevkalade umumi
heyet sirket islerinin icap ettirdigi hallerde
ve zamanlarda kanun ve esas mukavelede
yazili hiikkiimlere gore toplanir ve gereken
kararlar alinir.

YENI HALI

Sirketin genel kurulu olagan ya da
olaganiistli toplanir. Olagan genel kurul,
sitketin  hesap doneminin sonundan
baslayarak {li¢ ay icinde, yilda en az bir
defa toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret
Kanununun 369. maddesinde yazili
hususlar incelenerek gerekli kararlar alinir.
Olagantistli Genel Kurullar, sirket islerinin
gerektigi hallerde ve zamanlarda kanun ve
ana sOzlesmede yazili hiikiimlere gore
toplanir, gereken kararlar alinir.

Sirket, Ttgciincli kisiler lehine vermis
oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve bu
islemlerden elde ettigi gelir veya
menfaatler hakkinda ortaklarmmi olagan
genel kurul toplantilarinda bilgilendirecek
ve bu hususa olagan genel kurul toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer
verecektir.

Y 6netim hakimiyetini elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yonetim kurulu
liyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri yakinlarinin, sirket veya bagl
ortakliklar1 ile ¢ikar ¢atismasina neden
olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi i¢in genel kurul
tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z
konusu islemler hakkinda genel kurulda
bilgi verilmelidir.
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Madde 30
ESKIHALI YENI HALI
Umumi heyet toplantilarindaki nisap | Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal

T.K.Knun 372. maddesine gore tayin
olunur.

Yonetim ilkeleri uyarinca dnemli nitelikte
islem sayilan konulara iligkin kararlar
sakli
toplantilarindaki
maddesine gore tayin olunur.

kalmak kaydiyla, genel kurul
nisap T.K.Knun 372.

Madde 33

ESKI HALI

Sirkete ait ilanlar T.T.Knun 37. Maddesinin 4.
fikras1 hiikiimleri mahfuz kalmak sartiyla sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile
asgari on bes giin evvel yapilir. Mahallinde
gazete intisar etmedigi takdirde ilan en yakin
yerlerdeki gazete ile yapilir. Ancak umumi
heyetin toplantiya cagrilmasma iligkin ilanlar
T.T.Knun 368. maddesi hiikiimleri dairesinde
ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere en az
iki hafta evvel yapilmasi lazimdir. Sermayenin
azaltilmas1 ve tasfiyeye iligkin ilanlar igin
kanunun 397. ve 438. maddeleri hiikiimleri
tatbik olunur.

YENI HALI

Sirkete ait 1ilanlar Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 37. maddesinin 3. ve 4.
fikrast1  hiikiimleri sakli  kalmak
sartiyla sirket merkezinin bulundugu
yerde ¢ikan gazete ile en az on bes
giin evvel yapilir. Mahallinde gazete
yayinlanmadigir takdirde ilan en
yakin yerdeki gazete ile yapilir.

Ancak, genel kurulun toplantiya
cagrilmasina ait ilanlarm, Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat ile
ongoriilen  usullerin  yant  sira
Sermaye  Piyasast  Kurulu’nun
Kurumsal ~ Yonetim  Ilkelerinin
Benimsenmesi ve Uygulanmasina
Iliskin Tebligi’nin hiikiimlerine ve
ekindeki Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’ne uygun olarak ve toplant:
giinleri hari¢ olmak iizere genel
kurul toplant1 tarihinden en az fig
hafta 6nce yapilmasi zorunludur.

Sirketin internet
kurul toplanti
sitketin  1lgili

sitesinde, genel
ilan1 ile birlikte,
mevzuat  geregi
yapmasit  gereken  bildirim  ve
aciklamalarin yani1 sira Sermaye
Piyasast Kurulu Kurumsal Yo6netim
Ilkeleri’nde diizenlenen unsurlara
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dikkat c¢ekecek sekilde duyuru
yapilacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397. ve
438. maddeleri hiikiimleri saklidir.
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiiktimleri uyarinca
yapilmast  zorunlu ilanlarda bu
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 36

ESKIi HALI

Idare meclisi ve murakip raporlariyla
senelik  bilancodan  umumi  heyet
zabitnamesinden umumi heyette hazir
bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri
miktarlarin1  gosteren  cetvelden liger
nlisha, umumi heyet son toplanti
giiniinden 1itibaren en ge¢ bir ay zarfinda
Ticaret Bakanligi’na gonderilecek veya
toplantida hazir bulunacak komisere
verilecektir.

YENI HALI

Yonetim kurulu ve murakip raporlariyla
senelik bilangodan genel kurul
tutanagindan ve genel kurulda hazir
bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri
miktarlari1  gosteren cetvelden ikiser
niisha, genel kurulun son toplanti
giinlinden itibaren en ge¢ bir ay iginde
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na
gonderilecek  veya toplantida  hazir
bulunacak komisere verilecektir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
diizenlenmesi Ongoriilen mali tablo ve
raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasit durumunda bagimsiz denetim
raporu  Sermaye Piyasast Kurulu'nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde
Sermaye Piyasast Kuruluna gonderilir ve
kamuya duyurulur.

Sirketin kamuya aciklanan tiim finansal
tablolarmin  dipnotlarinda, Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak {igiincii
kisilerin borcunu temin amaciyla Sirket
haricindeki gercek ve tiizel kisiler lehine
verilmis kefaletler dahil teminat, rehin ve
ipoteklerin ayrintis1 ve 6zkaynaklara orani
gosterilecektir.

Madde 43

ESKI HALI

Bu esas mukavelede mevcut olmayan

YENI HALI

Bu esas mukavelede mevcut olmayan
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hususlar hakkinda T.T.Knun hiikiimleri | hususlar hakkinda T.T.K., Sermaye
tatbik olunur. Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur.  Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alman yonetim kurulu ve genel kurul
kararlar1 gegersiz olup esas sOzlesmeye
aykirnt  sayilir.  Kurumsal  Yonetim
llkelerinin  uygulanmasi  bakimindan
Oonemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde
ve liciincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.
Yonetim  kurulunda  gorev  alacak
bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.




