MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYii ANONIM SIRKETI’NIN
2022 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili glindem maddelerini goriismek ve karara
baglamak tizere, 22 May1s 2023 tarihinde Pazartesi giinii Saat 11:00’de, Dilovasi Organize Sanayi Bolgesi 1. Kisim
Tuna Cad. No:1 41455 Dilovasi Kocaeli adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri
veya Dilovasi Organize Sanayi Bolgesi 1. Kisim Tuna Cad. No:1 41455 Dilovast Kocaeli adresindeki Sirket
merkezimizden veya Sirketimizin kurumsal internet sitesinden (www.marshallboya.com) temin etmeleri ve
24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-30.1) sayil
“Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde (‘Teblig”) 6ngdriilen hususlari yerine
getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki vekaletname formunun
kullanilmasi ile miimkiindiir. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(“MKK?”) diizenlemeleri cer¢cevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (“EGKS”) vekil tayini durumunda ekteki
vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak
diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini
imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak
edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda
katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi
yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve MKK’nin e-YATIRIMCI Yatirimci
Bilgi Merkezi'ne kaydolmalar1 gerekmektedir. e-YATIRIMCI Yatirimci Bilgi Merkezi'ne kaydolmayan ve giivenli
elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS {izerinden elektronik ortamda genel kurul
toplantisina katilmalari miimkiin olmayacaktir. Pay sahiplerinin toplanti giiniinden bir giin 6nce saat 21.00’e kadar
giivenli elektronik imzalar1 ile EGKS’ye girerek toplantiya elektronik ortamda katilmaya iligkin segenegi isaretlemesi
ve toplant1 giinii toplant1 saatinden 1 saat dncesinden 5 dakika kalaya kadar giivenli elektronik imzalar ile sisteme
giris yapmalar1 gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve 28395
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya EGKS araciligiyla katilmak tizere kaydolan pay sahiplerimiz ayrica fiziken katilim saglayamayacaklardir.
Pay sahipliginden dogan haklarin kullanim imkan agisindan fiziken katilim veya EGKS iizerinden katilim arasinda
herhangi bir fark bulunmamaktadir; toplantiyr canli izleme, oylamalara katilim, soru sorabilme, 6nerge iletebilme
gibi her tiirlii pay sahipligi hakki EGKS tizerinden kullanilabilmektedir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanan 2022
yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Kar Dagitimina Iligkin Teklif
ile giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkeleri ¢ercevesinde gerekli aciklamalar ve ilgili
belgeleri iceren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplanti
tarihinden ti¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket merkezimizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde
(“EGKS”), Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.marshallboya.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www.kap.org.tr) sayin pay sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Saym pay sahiplerimize
duyurulur.

MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYIi A.S.

Sirket Adresi: Dilovasi Organize Sanayi Bolgesi 1. Kisim Tuna Caddesi No:1 41455 Dilovasi Kocaeli
Ticaret Sicili ve Numarasi: Gebze Ticaret Sicil Miidiirligi- 994

Mersis Numarasi: 0612007007700011



MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYii ANONIM SIRKETI’NIN
2022 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMIi

1) Acilis ve toplantt bagkanligmim olusturulmasi,
2) Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplanti Bagskanligi’na yetki verilmesi,

3) 2022 yili faaliyetleri hakkinda Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasi ve
miizakeresi,

4) 2022 yilina iligkin finansal tablolarin okunmasi, goriigiilmesi ve onaylanmasi,
5) Yonetim Kurulu Uyeleri’nin 2022 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ibra edilmesi,

6) Yonetim Kurulunun 2022 yili faaliyet yili kirinin kullanim sekli, dagitilacak kar payr orami ve kar dagitim tarihi
konusundaki 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

7) Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve iist diizey yoneticilerinin iicretlendirme esaslar1 hakkinda ve bu esaslar kapsaminda
yapilan 6demeler konusunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

8) Yénetim Kurulu Uyeleri’nin secilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,
9) Yonetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklarmin belirlenmesi,

10) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince, “Sirket Bilgilendirme Politikas1”
hakkinda bilgi verilmesi,

11) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2023 yili hesap ve islemlerinin denetimi i¢in Denetimden
Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu'na bildirilen bagimsiz dis denetleme kurulusu se¢imine
iliskin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

12) Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yo6netim Tebliginin 12. Maddesi uyarinca 2022 yilinda Sirketimiz tarafindan 3.
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

13) Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma, sirkete borglanma yasagina iliskin 395’inci
ve rekabet yasagina iliskin 396’ nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi hususunun oya sunulmasi ve karara
baglanmasi,

14) Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarinin, Sirket veya bagl ortakliklari ile ¢gikar
¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir iglem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagli ortakliklarnin igletme konusuna
giren ticari ig tiirlinden bir iglemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka
ortakliga sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu islemler ile yukarida sayilanlar disinda
imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagsma imkani olan kimselerin, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Tebligi kapsaminda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

15) 2022 yih i¢inde yapilan bagiglar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yilinda yapilacak bagislara iliskin
sinirin belirlenmesi,

16) Dilekler ve kapanig



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren 1I-17.1 sayili “Kurumsal Y&netim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir.

1. Ortakhgin Ortaklik Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Ortakhk Sermayesinde Imtiyazh
Pay Bulunuyorsa Her Bir iImtiyazh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi
Hakkinda Bilgi:

Sirketin sermayesi 10.994.134 (Onmilyondokuzyiizdoksanddrtbinyiizotuzdort) Tiirk Lirasi’dir. Bu sermayeyi temsil
eden paylar, her biri hamiline yazili, 1 Kr (Bir kurus) itibari degerde 1.099.413.400 adet paya boliinmiistiir. Genel
kurul toplantilarinda her payin 1 oy hakki vardir. imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Sirketimizin ortaklik yapis1 ve pay sahiplerimizin oy hakki oranlar1 asagidaki tabloda yer almaktadir:

5 Dogrudan Ortakhik Yapisi Dolayh Ortaklik Yapisi
ORTAGIN ADI SOYADI/ UNVANI Sermayedeki Sermayedeki | Sermayedeki | Sermayedeki
Pay1 (TL) Pay1 (%) Pay1 (TL) Payi1 (%)

AKZO NOBEL COATINGS 5.406.584,98 49,18 | 10.291.532,74 93,61
INTERNATIONAL B.V.

TEKYAR TEKNIK YARDIM A.S. 4.884.947,76 44,43 0,00 0,00
DIGER 702.601,26 6,39 702.601,26 6,39
TOPLAM 10.994.134 100 10.994.134 100

Tekyar Teknik Yardim A.S. paylarinin tamami1 Akzo Nobel Coatings International B.V.’ye aittir.

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakliklarinin Ge¢mis Hesap Doneminde Gerceklesen veya Gelecek Hesap
Dénemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin ve bagli ortakliklarmin 2022 yili hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladig: Sirket faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplant1 Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Varsa;
Azil ve Degistirme Gerekeeleri, Yonetim Kurulu I"Jyeligi Adayhg1 Ortakhga Iletilen Kisilerin; (")zgeg:misleri,
Son On Y1l i¢erisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik ve Ortakhgn iliskili Taraflari ile
Mliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhik Niteligine Sahip Olup Olmadig ve Bu Kisilerin Yonetim
Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda
Bilgi:

2022 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, Yénetim Kurulu Uyelerinin segimine iliskin madde yer
almaktadir.

4, Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Yatirnme iliskileri Boliimii’ne Yazih
Olarak iletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi
Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekceleri:

2022 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantist i¢in Sirket pay sahiplerinin giindeme madde
konulmasina iliskin Yatirimei Iliskileri Béliimiine yazili herhangi bir talebi olmamustir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karar ile Birlikte, Esas
Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

2022 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinin giindeminde Esas Sozlesme degisikligi yoktur.




22 MAYIS 2023 TARIHLI 2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi,

Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik™ (“Y6netmelik™) hiikiimleri ve Genel
Kurul I¢ Y6nergesi’nin 7. maddesi dogrultusunda Genel Kurul Toplantisin1 yonetecek Baskan se¢imi yapilacak ve
Toplant1 Bagkani tarafindan Toplant1 Bagkanlig1 olusturulacaktir.

2. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi icin Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesi,

Genel Kurul Toplantis1 sonunda toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda Toplant1 Bagkanligina yetki verilmesi pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

3. 2022 yih faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasi
ve miizakeresi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”), Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) ve Sirketimiz kurumsal
internet sitesinde (www.marshallboya.com) pay sahiplerinin incelemesine sunulan kurumsal yonetim ilkelerine
uyum raporunun da yer aldigi 2022 Yili Faaliyet Raporu ile bagimsiz denetgi raporu okunarak, pay sahiplerinin
gorilisiine ve onayina sunulacaktir.

4. 2022 yilna iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yo6netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Sirketimizin
merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”), Sirketin kurumsal internet sitesinde
(www.marshallboya.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) pay sahiplerinin tetkikine
sunulan finansal tablolar hakkinda genel kurulda pay sahiplerine bilgi verilerek; pay sahiplerinin miizakeresine ve
onayina sunulacaktir,

5. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin 2022 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ibra edilmesi,

TTK hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2022 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ibra
edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulunun 2022 yihi faaliyet yih kirinin kullanim sekli, dagitilacak kir pay1 oram ve kar dagitim
tarihi konusundaki onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Yonetim Kurulu'nun 2022 yili hesap donemine ait karn dagitimina iliskin teklifi gorisiilecektir. YoOnetim
Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu EK-2’de sunulmustur.

7. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve iist diizey yoneticilerinin iicretlendirme esaslar1 hakkinda ve bu esaslar
kapsaminda yapilan 6demeler konusunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Isbu madde kapsaminda pay sahiplerine bilgilendirme yapilacaktir.
8. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin secilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,
Gilindemin isbu maddesinde Sermaye Piyasasit Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve Sirket Esas

So6zlesmesi uyarinca yoOnetim kurulu iiyeleri ve bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri segilecek ve gorev siireleri
belirlenecektir.


http://www.marshallboya.com/

9. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklarinin belirlenmesi,

Ucretlendirme Politikamiz dogrultusunda, gérev siirelerinde Yénetim Kurulu Uyelerine ddenecek huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi mali haklar pay sahiplerimiz tarafindan belirlenecektir.

10.Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince, “Sirket Bilgilendirme
Politikas1” hakkinda bilgi verilmesi,

Isbu madde kapsaminda pay sahiplerine Sirketin Bilgilendirme Politikas1 hakkinda bilgi verilecektir.

11.Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2023 yili hesap ve islemlerinin denetimi i¢in
Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu'na bildirilen bagimsiz dis denetleme
kurulusu secimine iliskin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuz, Denetimden
Sorumlu Komite’nin goriigiinii alarak, Sirketimizin 2023 yil1 hesap dénemine iligkin finansal tablo ve raporlarinin
denetimi igcin BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK ANONIM SIRKETI’nin bagimsiz
denetim kurulusu olarak secilmesini Genel Kurul’un onayina sunacaktir.

12.Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. Maddesi uyarinca 2022 yiinda Sirketimiz
tarafindan 3. Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK 11-17.1 sayili Kurumsal Ydnetim Tebligi’nin 12. Maddesinin 4. Fikrasi ¢ergevesinde; 3. Kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay sahipleri
bilgilendirilecektir.

13.Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma yasagina
iliskin 395’inci ve rekabet yasagina iliskin 396’nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi hususunun oya
sunulmasi ve karara baglanmasi,

Yénetim Kurulu iiyelerimize TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” baslikli 395. Maddesinin

birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baglikli 396. Maddesi ¢ercevesinde islem yapabilmesine iliskin izin ve yetkilerin
verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

14.Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarimin, Sirket veya bagh
ortakliklan ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya
da aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhiga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda
s0z konusu islemler ile yukarida sayilanlar disinda imtiyazh bir sekilde ortakhik bilgilerine ulasma imkani
olan kimselerin, kendileri adina ortakhigin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar islemler hakkinda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6. ve 1.3.7. sayili ilkeleri kapsaminda 2022 y1l1 hesap donemine iliskin olarak
pay sahipleri bilgilendirilecektir.

15. 2022 yih icinde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yihnda yapilacak
bagislara iliskin sinirlarin belirlenmesi,

2022 yilinda Sirketimiz tarafindan yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir. Ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun I1-19.1 Sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesinin 1. fikras1 geregi 2023 yilinda yapilacak bagisin
sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

16. Dilekler ve kapanis.



EKLER

EK-1 Vekaletname Ornegi
EK-2 Kar Dagitimina Iliskin Y6netim Kurulu Karar1 ve Kar Dagitim Tablosu

EK-1
VEKALETNAME

Marshall Boya ve Vernik Sanayii Anonim Sirketinin 22 Mayis 2023 Pazartesi giinii Saat 11:00’de Dilovasi Organize
Sanayi Bolgesi 1. Kisim Tuna Cad. No:1 41455 Dilovast Kocaeli adresinde yapilacak 2022 Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi’'nda asagida belirttigim/belirttigimiz goriisler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan
.............................................................. ’y1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin (*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*) Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler i¢in (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri se¢ilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle
verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi,

2. Toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplanti Baskanligi’na
yetki verilmesi,

3. 2022 yili faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile
Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

4.2022 yilina iligkin finansal tablolarmm okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmast,

5. Yénetim Kurulu Uyeleri'nin 2022 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolay1 ibra edilmesi,

6. Yonetim Kurulunun 2022 yili faaliyet yili karinmn kullanim sekli,
dagitilacak kar payr orami ve kar dagitim tarihi konusundaki
onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

7. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve iist diizey y®oneticilerinin
ticretlendirme esaslar1 hakkinda ve bu esaslar kapsaminda yapilan
odemeler konusunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,




8. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin segilmesi ve gorev siirelerinin
belirlenmesi,

9. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve
prim gibi mali haklarmin belirlenmesi,

10. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim
Ilkeleri geregince, “Sirket Bilgilendirme Politikas1” hakkinda bilgi
verilmesi,

11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2023 yili
hesap ve islemlerinin denetimi i¢in Denetimden Sorumlu Komite
tarafindan belirlenen ve YoOnetim Kurulu'na bildirilen bagimsiz dis
denetleme kurulusu segimine iliskin Yonetim Kurulu teklifinin
goriisiilerek karara baglanmasi,

12.Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12.
Maddesi uyarinca 2022 yilinda Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere iligkin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

13. Yonetim Kurulu diyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem
yapma, sirkete bor¢lanma yasagma iligkin 395’inci ve rekabet
yasagina iligkin 396’ nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi
hususunun oya sunulmasi ve karara baglanmasi,

14. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim
Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket
veya bagli ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli
bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagli ortakliklarinin igletme
konusuna giren ticari i§ tiirlinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari iglerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda s6z
konusu islemler ile yukarida sayilanlar disinda imtiyazl bir sekilde
ortaklik bilgilerine ulasma imkén1 olan kimselerin, kendileri adina
ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda
Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15. 2022 yili iginde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2023 yilinda yapilacak bagislara iligkin sinirin
belirlenmesi,

16. Dilekler ve kapanig

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azhgin ayr1 bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azhik haklarmin kullanilmasina iliskin
ozel talimat:

a) Vekil kendi goriisli dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.



OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarma orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (¥) 2 vuuuevvnneereneeernneernnneennnnennnnns
T.C. Kimlik No/Vergi No: .......coooviiviiiiiiiinn,
Ticaret SiciliNoO : ...,

MERSISNO & oo

KASE-IMZA



EK-2
KAR DAGITIMINA iLiSKiN YONETIM KURULU KARARI
VE KAR DAGITIM TABLOSU

KARAR TARIHI : 18/04/2023

Sirketimizin 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap donemine ait, Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince, Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan yaymlanan TMS/TFRS’ye uygun olarak hazirlanan
ve PWC Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. tarafindan bagimsiz denetimden geg¢mis finansal tablolarina gore
7.561.749 TL zarar oldugundan kar pay1 dagitilmamasina ve bu hususun Sirketimizin 2022 yili olagan genel kurul
toplantisinda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina oybirligiyle karar verilmistir.

Marshall Boya ve Vernik Sanayii AS 'nin 2022 Yi Kir Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 10.994.134,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 24.106.783,42
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Doénem Kari -9.516.561,00 -12.318.551,19
4. Vergiler (-) 1.954.812,00 0,00
5. Net Donem Kér (=) -7.561.749,00 -12.318.551,19
6. Gegmis Yillar Zararlari ( - ) - -133.813.754,12
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0,00 0,00
NET DAGITILABILIR
8 DONEM KARI (=) 0,00 0,00
9. Y1l iginde yapilan bagislar ( +) 3.344.866,00 0
Bagislar Eklenmis Net
10. Dagitilabilir Donem Kari 0,00 0,00
Ortaklara Birinci Kar pay1 - -
Nakit - -
11.
Bedelsiz - -
Toplam - -
12 Imtiyazli Pay Sahiplerine i i
' Dagitilan Kar Pay1
Dagitilan Diger Kar Pay1 - -
- Yonetim Kurulu Uyelerine, - -
13.
- Calisanlara - -
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere - -
14 Intifa Senedi Sahiplerine ) )
' Dagitilan Kar Pay1
15. Ortaklara fkinci Kar Pay1 - -
16. Genel Kanuni Yedek Akge
17. Statii Yedekleri - -
18. Ozel Yedekler - -
19. OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
Dagitilmasi Ongoriilen Diger
20. - -
Kaynaklar




