MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYii ANONIM SIRKETI’NIN
2022 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMIi

1) Acilis ve toplantt bagkanligmim olusturulmasi,
2) Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplanti Bagskanligi’na yetki verilmesi,

3) 2022 yili faaliyetleri hakkinda Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasi ve
miizakeresi,

4) 2022 yilina iligkin finansal tablolarin okunmasi, goriigiilmesi ve onaylanmasi,
5) Yonetim Kurulu Uyeleri’nin 2022 y1li faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ibra edilmesi,

6) Yonetim Kurulunun 2022 yili faaliyet yili kirinin kullanim sekli, dagitilacak kar payr orami ve kar dagitim tarihi
konusundaki 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

7) Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve iist diizey yoneticilerinin iicretlendirme esaslar1 hakkinda ve bu esaslar kapsaminda
yapilan 6demeler konusunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

8) Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin secilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,
9) Yonetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklarmin belirlenmesi,

10) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince, “Sirket Bilgilendirme Politikas1”
hakkinda bilgi verilmesi,

11) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2023 yili hesap ve iglemlerinin denetimi i¢in Denetimden
Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu'na bildirilen bagimsiz dis denetleme kurulusu se¢imine
iligkin Yo6netim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

12) Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y6netim Tebliginin 12. Maddesi uyarinca 2022 yilinda Sirketimiz tarafindan 3.
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iligkin olarak pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

13) Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma yasagina iliskin 395’inci
ve rekabet yasagina iliskin 396’ nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi hususunun oya sunulmas: ve karara
baglanmasi,

14) Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarinin, Sirket veya bagh ortakliklar ile ¢ikar
¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir iglem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh ortakliklarin igsletme konusuna
giren ticari ig tiirlinden bir igslemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu islemler ile yukarida sayilanlar diginda
imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagsma imkani olan kimselerin, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Tebligi kapsaminda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

15) 2022 yih i¢inde yapilan bagiglar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yilinda yapilacak bagislara iliskin
siirin belirlenmesi,

16) Dilekler ve kapanig



